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RESUMEN

La investigaciéon tuvo por objetivo determinar la relacion que existe entre el desarrollo
Docente y Bienestar de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 6071 Republica federal
de Alemania en el distrito de Villa el salvador. Se desarroll6 en el marco del enfoque
cuantitativo. Por su naturaleza correspondié al tipo de estudio sustantivo o de base, con un
disefio descriptivo correlacional, EI método fue la investigacién cientifica. La poblacién del
estudio estuvo constituida por 185 estudiantes y la muestra con 110 estudiantes. Se utiliz6 el
Cuestionario del desemperio docente y el Cuestionario de satisfacciéon profesional. Se utilizé
la prueba de confiabilidad de Alfa de Cronbach. Se ha demostrado que existe relacién
significativa entre el desarrollo docente y bienestar profesional en estos estudiantes.

ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between the teaching
development and the well-being of the students of the educational institution No. 6071 Federal
Republic of Germany in the district of Villa El Salvador. It was developed within the framework
of the quantitative approach. By its nature it corresponded to the type of substantive or basic
study, with a correlational descriptive design. The method was scientific research. The study
population consisted of 185 students and the sample with 110 students. The teacher
performance questionnaire and the professional satisfaction questionnaire were used.
Cronbachs Alpha reliability test was used. It has been shown that there is a significant
relationship between teacher development and professional well-being in these students.
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1. INTRODUCCION

La educacion actual enfrenta una
variedad de desafios. Lo mas importante es
dar respuesta a los profundos cambios
sociales, econdmicos y culturales que se
estan produciendo prever para la sociedad
actual. Responde también a la demanda la
informacién especifica sobre el papel de la
profesion docente nos presenta un desafio
unico.

Realizar cambios en la realidad de la
profesion docente, es decir, en su identidad
profesional, en su educaciony cultura, enlos
paradigmas que orientar sus practicas
educativas. Las razones del cambio son
estructurales, porque provocan cambios en
la sociedad, la cultura, la produccion de
conocimiento y la necesidad de pasar de la
educacion a la creacién de sociedades mas
justas y democraticas a un alto nivel
desarrollo humano.

Se requieren cambios profundos en la
practica docente, en los mecanismos para
profesionalizar la docencia y para mejorar el
conocimiento pedagdgico de los docentes
en la sociedad. Este es el desafio que el
Estado, los docentes y la sociedad peruanos
deben enfrentar de manera concertada,
colaborativa y sostenible. En este alinea-
miento, es necesario acordar de antemano
una vision prospectiva de la profesion
docente con los diversos actores
involucrados en la practica, promocion,

desarrollo y regulacién de la docencia. Para
ello, diversos paises han impulsado la
definicién de criterios de buen desarrollo
docente para una buena docencia como
primer paso en el desarrollo e implementacion
de politicas publicas para el fortalecimiento
de la profesidbn. En consecuencia, este
problema nos obliga a desarrollar el presente
estudio, cuyo objetivo es establecer la
relacion entre el desarrollo docente y
bienestar de los estudiantes de la institucion
educativa N° 6071 Republica Federal de
Alemania en el distrito de villa el salvador.

Tolentino (2014), En su tesis: Desarrollo
Didactico y Académico del Docente Relacio-
nado a la Satisfaccién de los Estudiantes del
Programa de Complementacion Pedagdgi-
ca de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, 2013 —II. TESIS Para optar el Grado
Académico de Magister en Educacién con
Mencién Didactica de la Comunicacion enla
Educacion Basica, establece: Enla presente
investigacion nos interesa demostrar el nivel
de asociacién estadistica entre el desarrollo
didacticoy académico de los docentes con la
satisfaccion de los estudiantes del Progra-
ma de Complementacion Pedagodgica de la
Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. Nuestras
variables contemplan dos aspectos muy
ligados en el escenario pedagdgico: el
desarrollo didactico y académico del
docente y la satisfaccion de los estudiantes.
El desarrollo didactico y académico de los
docentes en programas de estudios
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pedagdgicos complementarios exige una
atencion especial en tanto se interactua con
estudiantes ya profesionales, provenientes
de distintas universidades y facultades.
Entonces, las estrategias didacticas em-
pleadas deben guardar un minimo de
coherencia entre lo que se pretende que el
estudiante/profesional aprenda y la forma
cémo las estrategias se aplican. Por eso,
nos preguntamos ¢cual es el nivel de
satisfacciéon de los estudiantes en el
programa de complementacion pedagdgica
de la UNMSM en relacion al desarrollo
didactico y académico de sus docentes? Los
resultados observados nos muestran que
los estudiantes en su mayoria (aprox. 64%
considerando los niveles medio, bajo y muy
bajo) perciben que los docentes no estan
desempefnandose, en los aspectos acadé-
mico y didactico, al mejor nivel. Es decir, no
estan demostrando que conocen con
suficiencia los fundamentos tedricos y
tecnoldgicos de la asignatura que imparten,
no demuestran alto bagaje cultural, etc.

Montalvo (2011) realiz6 una tesis
titulada EI clima organizacional y su
influencia en el desarrollo docente en las
Instituciones Educativas del nivel de
educacion secundaria de la UGEL 15 de
huarochiri-2008. EI objetivo principal fue
determinar la relacion existente entre el
clima organizacional y el nivel de desarrollo
docente de las instituciones educativas del
nivel de educacion secundaria de la UGEL
No 15 de la provincia de Huarochiri-2008. jEl
tipo de investigacion aplicado es el
descriptivo - correlaciona! Las conclusio-
nes de la tesis fueron: Los resultados de la
investigacion demuestran que existe una
relacién entre el clima organizacional y el
nivel de desarrollo docente, que es
percibido por el personal docente y los
estudiantes, tal como se evidencia en los
cuadros numeros 05y 15y graficos 01y 11;
donde el 51% de los sujetos encuestados
percibe el Clima Organizacional en un nivel
alto, asi como el 64% de los 15
entrevistados percibe el desarrollo docente
en el nivel alto respectivamente.
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Bazan (2009) realiz6 un estudio
descriptivo correlacional, titulado la Evalua-
cion de la calidad del desarrollo docente y su
relacion con el rendimiento escolar de los
alumnos en el area de comunicacién del
primer afio de Educacién Basica Regular de
las Instituciones Educativas Publicas de la
UGEL Ventanilla - Callao, el objetivo principal
de este estudio fue: Determinar si la calidad
del desarrollo docente influye en el
rendimiento escolar de los alumnos y su
hipétesis principal fue: La calidad del
desarrollo docente influye en el rendimiento
escolar de los alumnos. De este estudio se
pudo extraer las siguientes conclusiones: La
investigacion permitio establecer cémo el
profesor con formacion pedagdgica no sélo
brinda instruccion, que es sélo un aspecto de
su labor, sino también contribuye en la
formacion integral de la personalidad de sus
estudiantes, de fortalecer sus capacidades
fisicas, psiquicas y sociales, orientandolos
adecuadamente para que puedan internalizar
fundamentos que graviten significativamente
en sus ideales presentes, para que
objetivamente sientan, conozcany quieran lo
que hacen. Lainvestigacion establece que la
relacion entre profesor y rendimiento
académico de los estudiantes de Comunica-
cion es primordial, en el sentido de que es
indispensable la correcta y oportuna
orientacion académica y psicologica a los
estudiantes dentro y fuera del salén de clase
para reforzar su desarrollo armonico,
personalidad, convicciones e ideales; asi
como en el aspecto académico. Las
explicaciones en las sesiones de clase no
son suficientes; el profesor tiene el deber de
reforzar su labor 16 docente con trato
amable y oportuno en las necesidades del
alumno.

Pifna (2010). en su tesis El desarrollo
docente y su relacion con las habilidades del
estudiante y el rendimiento académico en la
universidad particular de lquitos, afio 2010,
TESIS Para optar el Grado Académico de
Doctor en Educacion. El estudio plantea la
necesidad de hacer una reflexion en el
desarrollo docente como agente fundamen-
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tal de cambio a partir de la didactica
empleada en el proceso de ensefiar a los
futuros profesionales de la Universidad
Particular de lquitos, cuyos egresados
deben poseer una amplia cultura general,
con alta autoestima, confianza en si mismo,
con personalidad segura, con gran capaci-
dad de comunicacién y de interrelacionarse
con los demas, es perseverante; activos
fundamentales para su éxito en el trabajo. La
investigacion busca su fundamentacion
tedrica cientifica en lo pedagdgico,
metodoldgico y psicolégico del desarrollo
docente, cuya importancia ha sido analizado
y estudiado con profundidad por diversos
sectores profesionales, pero que coinciden
en laidea de que una buena educacion, es el
vehiculo para el progreso y desarrollo de los
pueblos. Por otro lado, es muy importante
que los estudiantes desarrollen habilidades
para facilitar su aprendizaje y que sepan
utilizar las herramientas que la tecnologia los
brinda, para ser un profesional exitoso,
innovador, creativo, con una imaginacion
desarrollada, mirando al futuro con optimis-
mo, que logre disipar dudas, encontrando
posibles soluciones a los multiples proble-
mas que la vida le plantea. El presente
estudio por la naturaleza del problema es de
tipo No experimental, asume el Disefio
descriptivo correlacional, porque permitid
determinar el grado de relacion existente
entre las tres variables. Dentro de la
Investigacion descriptiva, se utilizé el estudio
Transversal, que es aquella que compara y
relaciona en un momento determinado a
distintas personas o fendmenos que
representan a diversas etapas de su
desarrollo.

Palomino (2012) El desarrollo docente y el
aprendizaje de los estudiantes de la Unidad
Académica de Estudios Generales de la
Universidad de San Martin de Porres. Tesis
para optar el Grado Académico de Magisteren
Educacién con menciéon en Docencia en el
Nivel Superior.Esta investigacion aborda el
tema del desarrollo del docente y la influencia
que tiene en el aprendizaje de los estudiantes
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universitarios de la Unidad Académica de
Estudios Generales de la Universidad de San
Martin de Porres.

El disefio de la investigacion es
descriptivo correlacional de base no experi-
mental y de corte transversal, se presenta
las principales caracteristicas del desarrollo
y la relacion existente entre éste y el
aprendizaje del estudiante de la Unidad
Académica de Estudios Generales de la
Universidad de San Martin de Porres 2012. El
presente estudio se realizd en la sede de
Santa Anita, Ciudad Universitaria con una
poblacion 3,330 estudiantes de Estudios
Generales; por tanto para el estudio
cuantitativo se realiz6 un muestreo de
aleatorio simple.Para el tamafio de la
muestra se us6 parametros convencionales
(error=5%, confianza=95%, N=3330, hete-
rogeneidad p.q=50%) y fue estimada en 345
estudiantes, con un nivel de confianza de
95%. Se usé un instrumento, de elaboracion
propia, que permiti6 medir el desarrollo del
docente. Se Utilizé la escala tipo Likert de
seis alternativas de respuesta y de23 items.
Esta escala mide el desarrollo docente
desde la perspectiva de los estudiantes, y se
evalla cuatro dimensiones: a) Estrategias
didacticas, b) Materiales didacticos, c)
Capacidades pedagdgicas y d) Responsabi-
lidad en el desarrollo de sus funciones
laborales. Como resultado se encontré que
existe relacion entre el desarrollo del docente
y el aprendizaje del estudiante de la Unidad
Académica de Estudios Generales de la
Universidad de San Martin de Porres. Es
decir, mientras mas optimo es el desarrollo
del docente mayor es el aprendizaje de los
estudiantes. Dentro del desarrollo del
docente las «Estrategias didacticas» son las
que mas impactan el «Aprendizaje de los
estudiantes» y la correlacion es positiva y
moderada (rs=0.507; p=0.008) lo que
implica que a mayor Estrategia didactica del
docente mayor sera el rendimiento académi-
co del estudiante lo cual se vera reflejado en
las notas obtenidas en sus evaluaciones
tedricas y practicas.
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2. MATERIALES Y METODOS

Investigacion cuantitativa, en tanto se
procedio a determinar la relacién que existe
entre dos variables considerando una
prueba empirica. El tipo de investigacion
utilizado en el presente estudio, correspon-
dié a la llamada basica, conocida también
como sustantiva o pura, encargada de
estudiar un aspecto de la realidad problema-
tica educativa, en nuestro caso el desarrollo
docente y la satisfaccion profesional del
estudiante, para identificar, caracterizar y
determinar las dimensiones e indicadores
que se incluyen en ellas y establecer
precisiones sobre la influencia que ejercen
sobre ellas. El disefio de la investigacion fue
descriptivo correlacional, no experimental de
corte transversal. Se denomina no experi-
mental porque no se realizé6 experimento
alguno, no se aplicé ningun tratamiento o
programa, es decir, no existié manipulacion
de variables, observandose de manera
natural los hechos o fendmenos, es decir tal
y como se dan en su contexto natural.

Variable independiente: Desarrollo do-
cente

Variable dependiente: Bienestar de los
estudiantes

La poblaciéon estuvo estudio estuvo
comprendida por 185 estudiantes de la
Institucion educativa N° 6071 Republica
Federal de Alemania en el Distrito de Villa el
Salvador.

La muestra del proyecto se tomara una
muestra probabilistica, al azar, finalmente a
110 estudiantes.

Dentro de las técnicas e instrumentos
para presente investigacién se han utilizado
Los referidos instrumentos se caracteriza-
ran por ser formales y estructurados,
constando de una seccion preliminar de
caracter informativo e instructivo, en la que
se describa el fin de la encuesta y se
sefalaran las recomendaciones que han de
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seguir los encuestados para que los datos
suministrados sean objetivos.

Procedimientos. Tipo de instrumento:
Cuestionario

Objetivo: Recoger informacion adecua-
da sobre la satisfaccion profesional de los
estudiantes.

Dimensiones: Infraestructura vy
equipamiento, actividades extracurriculares
y actividad académica.

Objetivo: Recoger informacion adecua-
da sobre la satisfaccion profesional de los
estudiantes.

Dimensiones: Infraestructura vy
equipamiento, actividades extracurriculares
y actividad académica.

3. RESULTADOS Y DISCUSION

De la recoleccion de los datos y las
entrevistas realizadas a los especialistas, se
obtuvieron los resultados mostrados en las
siguientes tablas:

Confiabilidad de los instrumentos

En relacion con el cuestionario de
desarrollo docente

El instrumento se aplicd a una muestra
de 15 estudiantes, que no participaron del
estudio, estableciéndose el analisis de los
items correspondientes para identificar el
poder discriminativo de cada uno de ellos,
para diferenciar entre los que tienen alta
percepcién y los que no; incluyendo la
homogeneidad y consistencia interna del
instrumento. El instrumento en su conjunto
obtuvo un Alfa de Cronbach de 0,7639
puntos, todas las dimensiones superan el
Alfa de 0,7300 y del analisis de cada item se
propone una escala de 25 elementos. Del
estudio de su validacion se concluye que el
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cuestionario de desarrollo docente tiene
buena capacidad discriminatoria y homogé-
nea.

Tabla 1
Alfa de Cronbach del cuestionario de
desarrollo docente

Dimension Alfa de Cronbach
Académica 0.7822
Administrativa 0,7721
Comunitaria 0,7374
Total

Fuente: Oviedo y Campos 2005

Los coeficientes de confiabilidad segun
Alfa de Cronbach, obtenidos en las
dimensiones académica, administrativa y
comunitaria, denotan una consistencia
significativa del instrumento, que en térmi-
nos generales obtiene una puntuacion Alfa
de Cronbach de 0,7639 puntos.

En relacion con el cuestionario de
satisfacciéon profesional

Para evaluar el instrumento del cuestio-
nario de satisfaccion profesional, se aplicé el
instrumento a una muestra de 15 estudian-
tes, realizando el analisis de confiabilidad
con el estadistico Alpha Test de Cronbach,
se logro un coeficiente de confiabilidad de
0.8010 en la prueba total, determinando que
existe un alto y significativo consistencia
interna del instrumento.
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Tabla 2

Alfa de Cronbach del cuestionario de
satisfaccion profesional

Dimension Alfa de Cronbach
Infraestructura y equipos 0.7878
Actividades extracurriculares  0,8032
Actividad académica 0,8122

Total

Los coeficientes de confiabilidad segun
Alfa de Cronbach, obtenidos en las
dimensiones de infraestructura vy
equipamiento, actividades extraescolares y
actividad académica; denotan una consis-
tencia significativa del instrumento, que en
términos generales obtiene una puntuacién
Alpha de Cronbach de 0,8010 puntos. El
estudio de su validacion concluye que el
cuestionario de desarrollo docente tiene
buena capacidad discriminatoria y homoge-
neidad.

Resultados descriptivos
Tabla 3

Niveles del desarrollo docente

Niveles F %
Inadecuado 7 0.7
adecuado 38 38
Muy adecuado 55 55
Totales 110 100.0
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Figura 1.
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De acuerdo a los resultados obtenidos
luego de aplicar la encuesta sobre desarrollo
docente dirigido a los estudiantes de la
Institucion Educativa n 6071 Republica
Federal de Alemania en el distrito de villa el
salvador, indicamos que el 38% percibe que
el desarrollo docente se encuentra en el nivel
adecuado, el 55% en el nivel muy adecuado
y 0.7% en el nivel inadecuado.

Tabla 4

Niveles de satisfaccion profesional

Niveles F %
Inadecuado 0 0.0
adecuado 30 24.0
Muy adecuado 80 76.0
Totales 110 100.0
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Figura 2.
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De acuerdo a los resultados obtenidos
luego de aplicar la encuesta de satisfaccion
profesional dirigida a los estudiantes de la
Institucion Educativa n 6071 Republica
Federal de Alemania en el distrito de villa el
salvador, se pudo obtener que el 80%
percibe que la satisfaccidon profesional se
encuentra en el nivel adecuado, el 55% en el
nivel muy adecuado y el 0% en el nivel
inadecuado.
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Resultados inferenciales Prueba de Hipétesis:

Tabla 5

Prueba de hipotesis general

Desarrollo Satisfaccion
docente profesional
Rho de Spearman Desarrollodocente Coeficiente de
1,000 ,697**
correlacion
Sig. (bilateral) . ,004
N 110 110
Satisfaccion Coeficiente de
,697** 1,000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) ,004 .
N 110 110
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05
Para establecer el andlisis inferencial, se 0,05 a nivel de significancia
determino aplicar el estadistico correlacional
Rho de Spearman, cuya secuencia Como se muestra en la tabla, el

metodoldgica considera
pasos:

los siguientes

Se prevé el sistema de hipdtesis.
Ho. No existe relacion entre las variables

Ha. Existe relacidon entre las variables.
95% de nivel de confianza

desarrollo docente esta relacionado directa y
positivamente con la satisfaccion profesio-
nal de los estudiantes de la Institucion
Educativa n 6071 Republica Federal de
Alemania en el distrito de villa el salvador,
segun la correlacion de Spearman de 0,697,
nos indica que existe una relacion moderada,
con una significancia estadistica de p=0,000.
Porlo tanto, se acepta la hipotesis de trabajo
y se rechaza la hipdtesis nula.
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4. CONCLUSIONES

Enrelacién con los resultados obtenidos
a nivel estadistico descriptivo, la
muestra de estudiantes de la Institucion
Educativa n 6071 Republica Federal de
Alemania en el distrito de villa el salvador,
califican al desarrollo docente, que
incluye las dimensiones académica,
administrativa y comunitaria, en los
niveles adecuado y muy adecuado.

Respecto a los resultados obtenidos a
nivel estadistico descriptivo, la muestra
de estudiantes de la Institucion Educati-
va n 6071 Republica Federal de
Alemania en el distrito de villa el salvador,
califican a la satisfaccién profesional,
que incluye las dimensiones satisfac-
cion con la infraestrutura y equipos,
actividades extrcurriculares y actividad
académica, en los niveles adecuado y
muy adecuado.

Como se puede advertir, tanto en el
desarrollo docente como en la satisfac-
cion profesional los puntajes conferidos
por la muestra de los estudiantes recaen
en los niveles adecuado y muy
adecuado.

Como dato relevante podemos senalar
que la muestra de estudiantes de la
Institucion Educativa n® 6071 Republica
Federal de Alemania en el distrito de villa
el salvador, en su mayoria significativa
califican en el nivel muy adecuado a la
variable satisfaccion profesional.

Existe relacion significativa entre el
desarrollo docente y la satisfaccion
profesional de los estudiantes de la
Institucion Educativa n 6071 Republica
Federal de Alemania en el distrito de villa
el salvado.

Existe relacion significativa entre el
desarrollo docente esta relacionado
directa y positivamente con la satisfac-
cién profesional, en su dimensién
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infraestructura y equipos, de los estu-
diantes de la Institucion Educativan 6071
Republica Federal de Alemania en el
distrito de villa el salvador.

Existe relacion significativa entre el
desarrollo docente esta relacionado
directa y positivamente con la satisfac-
cién profesional, en su dimensién
actividades extracurriculares, de los
estudiantes de la Institucion Educativa n®
6071 Republica Federal de Alemania en
el distrito de villa el salvador.

Existe relacion significativa entre el
desarrollo docente esta relacionado
directa y positivamente con la satisfac-
cién profesional, en su dimensién
actividad académica, de los estudiantes
de la Institucion Educativa n° 6071
Republica Federal de Alemania en el
distrito de villa el salvador
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