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RESUMEN

El objetivo del estudio fue determinar la relacion que existe entre desempefo del docente universitario y el
grado académico que ostentan, desde un enfoque por competencia profesional en la Facultad de Medicina
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018.Se hizo una investigacion basica, con un disefio
No experimental- transversal, con un nivel descriptivo, la poblacion fue de 1267 estudiantes de la facultad
de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. La muestra 290 estudiantes, su seleccion
fue aleatoria, el instrumento que se utilizé la técnica de encuesta y el instrumento fue un cuestionario; en el
andlisis de datos fue descriptivo. Como resultados se observé que los estudiantes al evaluar a sus docentes
en mayoria se indicaron como Excelente el desempefio de docente asociado al grado académico alto, y
también se llegé a comprobar que en la mayoria de los docentes, el desempefio académico de cada una
de las dimensiones: uso del silabo, metodologia de la ensefianza, actividades practicas, uso de recursos
didacticos, planificacién docente, evaluacion, cumplimiento de las obligaciones como docente y actitud que
adopta como docente estan asociados significativamente con el grado académico alto. Se recomienda
que las facultades de medicina de nuestro pais emulen a los docentes de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos a fin de contribuir con el logro de la calidad académica.

ABSTRACT

The objective of the study was to determine the relationship between the performance of the university
professor and the academic degree they hold, from a professional competence approach at the Faculty of
Medicine of the Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

A basic investigation was carried out, with a non-experimental-transversal design, with a descriptive level, the
population was 1267 students of the Faculty of Medicine of the Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
The sample 290 students, their selection was random, the instrument used was the survey technique and the
instrument was a questionnaire; in the data analysis it was descriptive. As results, it was observed that the
students, when evaluating their teachers, in the majority indicated the performance of the teacher associated
with the high academic degree as Excellent, and it was also verified that in the majority of the teachers,
the academic performance of each of the dimensions: use of the syllable, teaching methodology, practical
activities, use of didactic resources, teaching planning, evaluation, fulfillment of obligations as a teacher and
attitude adopted as a teacher are significantly associated with a high academic grade. It is recommended
that the medical schools of our country emulate the professors of the Faculty of Medicine of the Universidad
Nacional Mayor de San Marcos in order to contribute to the achievement of academic quality.
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INTRODUCCION

Desde el punto de vista educativo, la idea - fuerza tal vez mas potente y mas ampliamente
compartida es la que se refiere a la importancia de la actividad mental constructiva de las personas
en los procesos de adquisicion del conocimiento. De ahi el término constructivismo habitualmente
elegido para denominar esta posible complementariedad, tras el cual encontramos de hecho teorias y
enfoques explicativos del comportamiento humano que difieren significativamente entre si en muchos
otros aspectos.

El constructivismo explica el aprendizaje como un proceso en el cual el estudiante construye
activamente nuevas ideas o conceptos basados en conocimientos del presente y pasado, recopila
informacion acerca del mundo, la hace propia formando sus aprendizajes, para luego dar una revisada
a estos conocimientos para asi re conceptualizar la informacién y crear un nuevo concepto de lo
aprendido, esto quiere decir a la vez que nuestro aprendizajes también pueden irse modificando con el
tiempo, a través de las experiencias que vivamos, y los distintos intereses que tengamos a lo largo de
la vida.

El poseer una competencia o conjunto de competencias significa que una persona, al manifestar
una cierta capacidad o destreza o al desempefiar una tarea, puede demostrar que la realiza de forma
tal que permita evaluar el grado de realizacion de la misma. Las competencias pueden ser verificadas
y evaluadas, esto quiere decir que una persona ni posee ni carece de una competencia en términos
absolutos, pero la domina en cierto grado, de modo que las competencias pueden situarse en un
continuo.

Problema principal de la Investigacion fue:

¢ Qué relacion existe entre desempefio del docente universitario y grado académico que
ostentan, desde un enfoque por competencia profesional, en la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, 2018

Al respecto, como antecedentes tenemos:

Rodriguez (2016). El objetivo del articulo fue hallar la correlacion entre las habilidades blandas
y el desempefio docente en la Escuela de Posgrado de la Universidad Norbert Wiener. El método
fue un enfoque cuantitativo, tipo no experimental transversal, nivel relacional, método descriptivo
correlacional. Los resultados obtenidos comprueban una relacion directa y significativa (d=0,601) entre
las habilidades blandas y el desempefio docente, pudiéndose generalizar que aquellos docentes que
poseen habilidades blandas son aquellos que tienen mejor desempefio laboral. Se determiné que las
cinco habilidades blandas evaluadas tienen una correlacion con el desempeno docente, sin embargo,
las de mayor relacién significativa considerable con el desempefio docente son la responsabilidad
(d=0,547), la adaptabilidad (d=0,651) y la gestién eficaz de la informacion (d=0,552); mientras que las
habilidades de comunicacion (d=0,374) y el desarrollo de los demas (d=0,487) arrojan una correlaciéon
positiva media. Las habilidades blandas son las responsables de al menos el 70% del éxito laboral
y debido a la fuerte correlacién entre ambas variables, resulta imprescindible reformular el proceso
de seleccion docente, asi como los programas de induccidén- capacitacion con miras a incluir las
habilidades blandas como indicador de peso en una contratacion docente, que garantice una mejora
en el desempefo. Aravena y Garin (2021). Hizo una investigacion de la influencia del profesorado
sobre los estudiantes, que hace indispensable una preparacién continua y, por ende, una evaluacion
formativa del desempefio docente. La aportacién tiene como objetivo el determinar las debilidades y
fortalezas del modelo de evaluacién del profesorado universitario desde la perspectiva de las entidades
certificadoras. Se aplicaron cinco entrevistas en profundidad a responsables del profesorado de la
ANECA y agencias autonomicas y se realizé un analisis documental de 17 manuales de evaluacion
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docente y un analisis de contenido de 17 informes de certificacion. Los resultados sefialan que las
universidades no muestran grandes diferencias en cuanto a la metodologia y procesos internos
utilizados; sin embargo, los incentivos que estas entregan a los docentes son diversos y, en todos ellas,
se destaca la baja participacion de los estudiantes en estos procesos y la mayor capacidad para la
toma de decisiones de las universidades privadas frente a las publicas. Se destaca, también, el bajo
el porcentaje de entidades certificadas, aunque la mayoria de las universidades se encuentran en la
fase del disefio, y las dificultades para promover procesos de reflexiéon a partir de la evaluacion. Las
conclusiones insisten en la necesidad de que la ANECA, las agencias autbnomas y las universidades
desarrollen una retroalimentacién general del programa, al mismo tiempo que promueven actuaciones
para mejorar el prestigio de la buena docencia.

Garcia (2020). Hizo un estudio para la relacion entre la Ejecucion curricular con el desempefio
docente en cuanto al cumplimiento de lo programado en los respectivos silabos universitarios y en
las diversas areas tematicas de acuerdo a un cronograma, metodologia, materiales, evaluacion. La
metodologia utilizada es de Tipo Basico, Disefio no experimental de Nivel de contraste de Hipdtesis
descriptiva - correlacional, porque se establece una relacion entre las variables Ejecucion curricular y
Desempefio docente, segun la perspectiva de los propios estudiantes de la Facultad de educacién. La
técnica empleada fue la encuesta. La muestra estuvo conformada por 80 estudiantes, el muestreo se
efectud por seleccion aleatoria. Los resultados fueron, p=0.000. Entonces, existe suficiente evidencia
estadistica para rechazar la HO. En consecuencia, se demostré que existe relacion entre las variables y
no al azar. Por lo tanto, se concluye que existe una relacion significativa entre la Ejecucion curricular y el
Desempefio docente, segun los estudiantes de formacion profesional universitaria. (r=0,895 y p=0,000);
es decir, a mejor Ejecucion curricular mejor Desempefio docente.

Garcia (2008), hizo una investigacion titulada “Relacién entre la ejecucion curricular y el
desempefio docente segun los estudiantes de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional
Federico Villarreal”. Es una investigacion de Tipo Basico, Disefio No Experimental de Nivel de Contraste
de Hipotesis descriptiva- correlacional, asume este nivel en razon que establece una relacion entre la
variable Ejecucion Curricular y la variable Desempefio Docente, segun la percepcion de los propios
estudiantes de la mencionada Facultad. Se aplico la técnica de la encuesta, utilizando para el efecto
un instrumento para captar informacion sobre la Ejecucion Curricular y el Desempefio Docente. La
muestra estuvo conformada por 100 estudiantes, tamafio de muestra elegida considerando el 50%
del total de estudiantes de las especialidades de Educaciéon Secundaria y que representa un ndmero
representativo para determinar la opinion de los estudiantes con respecto a la ejecucion curricular de
sus docentes y su desempefio profesional.

Ramirez et Alt. (2020), hicieron una investigacion titulada “Relevancia de las competencias
emocionales en el proceso de ensefianza aprendizaje a nivel de posgrado”. La relevancia de las
emociones en la ensefianza es ahora un aspecto ampliamente estudiado, aunque se esta deliberando
sobre la forma en que los docentes pueden identificar, regular y controlar sus emociones, el estudio
propone como se puede incorporar la inteligencia emocional en la ensefianza mediante las competencias
para lograr un mejor desempefio docente. Se utilizé la técnica de la encuesta recopilando datos de 244
docentes universitarios a través de un cuestionario mediante el muestreo aleatorio simple. Se demostro
estadisticamente que la inteligencia emocional tiene un fuerte impacto en las competencias de los
docentes, lo que a su vez contribuye en el desemperio del docente universitario.

METODO

Para la investigacion se aplicoé una investigacion investigacion basica, con disefio correlacional,
el nivel del estudio fue descriptivo. La poblacién del estudio estuvo conformada por 1267 estudiantes
que estudian en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el
semestre académico 2018 — II. Para el célculo del tamafio de la muestra se utilizé el muestreo aleatorio
simple.
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Para realizar la ejecucion del Proyecto, se utilizé un cuestionario de preguntas, relacionadas
con las dimensiones que se propone en la investigacidén, con su respectiva respuesta, para hacer
una evaluacion del desempefio docente universitario y el Grado Académico, con un enfoque desde la
competencia profesional.

Procedimiento: se considero:

El procedimiento para realizar la recoleccion de datos, se llevo a cabo mediante la elaboracion
y toma de un cuestionario, que fue llenado por los estudiantes, que ha sido propuesto por el Ministerio
de Educacion y Ciencias, referente a las competencias docentes del profesorado universitario, en el
afo 2009, en Espafia, habiendo sido adaptadas las preguntas a nuestra realidad, por esa razon se tuvo
que hacer la validacion del cuestionario mediante juicio de expertos.

Analisis de Datos: El analisis e interpretacion de la informacion se hizo utilizando una Laptop
Lenovo G 40-30 con sistema operativo Microsoft Windows 10 Home, donde se almacenaron los datos
obtenidos y que permitié su manejo con fines estadisticos.

RESULTADOS

Analisis Inferencial

Contrastacion de hipotesis:

Contrastacion de la hipotesis general

Se realizé la docimasia de la hipétesis, es decir, la significancia estadistica, para lo cual se
cumplié los siguientes pasos:

Formulacion de Hipétesis Estadistica:

H,: No existe correlacion entre desempefo del docente universitario y el grado académico
que ostentan, desde un enfoque desde la competencia profesional, en la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018

H,: Existe correlacion entre desempefio del docente universitario y el grado académico que
ostentan, desde un enfoque desde la competencia profesional, en la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018

Nivel de Significancia

En la investigacion realizada, se decidid trabajar con un nivel de confianza del 95%,
correspondiente a un nivel de significancia (a) de 5% = 0.05.

Determinacion del Estadigrafo por emplear
Mediante la prueba de Chi cuadrado, se determind que la evaluacion de desempefo del

docente universitario presenta relacion con el grado académico, con un enfoque desde la competencia
profesional.

Regla de decision Valor gl Sig. asintotica

Chi-cuadrado de Pearson tabular 3.84146 1 0.001
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Tabla 1

Desemperio del docente universitario y su relacion con el grado académico; mediante la prueba
del Chi cuadrado (X2) y el nivel de significancia (p).

Valor gl Sig. Asintética (p)

Chi-cuadrado de Pearson 7.4877 1 0.010

Nivel de significancia = 0.05
Toma de Decisién

Dado que, el resultado de la prueba chi cuadrado utilizado para variables cualitativas es de
7.4877 el cual es mayor al chi cuadrado critico tabulado cuyo valor es de 3.8415, con 1 grado de libertad
y el P-Valor = 0.0010 (p< 0.05), por lo cual se rechaza la hipétesis nula, es decir: el desempefio del
docente universitario presenta relacion con el grado académico, con un enfoque desde la competencia
profesional realizada en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
2018.

Anadlisis e interpretacion

El estudio realizado tuvo como propdsito determinar la relacion entre desempefio del docente
universitario y su relacién con el grado académico, con un enfoque desde la competencia profesional
realizada en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018; para
poder realizar el estudio se utilizé un cuestionario elaborado por el Ministerio de Educacion y Ciencias,
referente a las competencias docentes del profesorado universitario, en el afio 2009 en Espafa,
habiendo sido adoptado, en el entendimiento de las preguntas a nuestra realidad. Luego de ser aplicado
el cuestionario a los estudiantes, se ordend y numerd para hacer la base de datos correspondiente,
utilizando una estadistica descriptiva para alcanzar los objetivos tanto general como especificos
planteados en el estudio y una estadistica inferencial para la prueba de las hipoétesis.

Contrastacion de hipoétesis especifica 1

Se realiz6 la docimasia de la hipotesis especifica 1, es decir, la significancia estadistica, para
lo cual se cumplié los siguientes pasos:

Formulacién de Hipoétesis Estadistica:

H_: No existe correlacion entre desemperio del docente universitario en el uso del silabo de la
asignatura y el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en
la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

H_: Existe correlacion entre desempefio del docente universitario en el uso del silabo de la
asignatura y el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en
la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

Nivel de Significancia

Para la presente investigacion se decidié trabajar con un nivel de confianza del 95%, correspondiente
a un nivel de significancia (a) de 5% = 0.05.
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Determinacion del Estadigrafo por emplear
Mediante la prueba de Chi cuadrado, se determind que la evaluacion de desempefo del

docente universitario en el uso del silabo presenta relaciéon con el grado académico, con un enfoque
desde la competencia profesional.

Regla de decision Valor gl Sig. asintotica
Chi-cuadrado de Pearson tabular 7.8147 3 0.001
Tabla 2

Desemperio del docente universitario en el uso del silabo y su relacion con el grado académico;
mediante la prueba del Chi cuadrado (X2) y el nivel de significancia (p).

Valor gl Sig. Asintética (p)

Chi-cuadrado de Pearson 11.0159 3 0.010

Nivel de significancia = 0.05
Toma de Decisiéon

Dado que, el resultado de la prueba chi cuadrado utilizado para variables cualitativas fue de
11.0159 el cual es mayor al chi cuadrado critico tabulado cuyo valor fue de 7.8147, con 3 grado de
libertad y el P-Valor = 0.0010 (p< 0.05), razdn por la cual se rechaza la hipétesis nula es decir: existe
relacion entre los resultados de la evaluacion de desempefio del docente en el uso del silabo de la
asignatura y los grados académicos logrados por el docente, realizada en la Facultad de Medicina de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

Contrastacion de hipotesis especifica 2

Se realiz6 la docimasia de la hipotesis especifica 2; es decir, la significancia estadistica, para
lo cual se cumplié los siguientes pasos:

Formulacién de la hipétesis Estadistica:

H_: No existe correlacion entre desemperfio del docente universitario en la metodologia de la
ensefianza y el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en
la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

H,: Existe correlacion entre desempefio del docente universitario en la metodologia de la
ensefianza y el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en
la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

Nivel de Significancia

Para la presente investigacion se decidié trabajar con un nivel de confianza del 95%,
correspondiente a un nivel de significancia (a) de 5% = 0.05.
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Determinacion del Estadigrafo empleado
Mediante la prueba de Chi cuadrado, se determind que la evaluacién del desempefio del

docente universitario en la metodologia de la ensefianza presenta relacion con el grado académico,
con un enfoque desde la competencia profesional.

Regla de decision Valor gl Sig. asintotica
Chi-cuadrado de Pearson tabular 3.8415 1 0.001
Tabla 3

Desempeno del docente universitario en la metodologia de la ensefianza y su relacién con el
grado académico; mediante la prueba del Chi cuadrado (X2) y el nivel de significancia (p).

Valor gl Sig. Asintética (p)

Chi-cuadrado de Pearson 4.8981 3 0.010

Nivel de significancia = 0.05
Toma de Decisiéon

Dado que, el resultado de la prueba de chi cuadrado utilizado para variables cualitativas fue
de 4.8981 el cual fue mayor al chi cuadrado critico tabulado cuyo valor fue de 3.8415, con 3 grado
de libertad y el P-Valor = 0.0010 (p< 0.05), por lo cual se rechaza la hipétesis nula es decir: Existe
correlacion entre desempefio del docente universitario en la metodologia de la ensefianza y el grado
académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en la Facultad de Medicina
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

Contrastacion de hipotesis especifica 3

Se realizé la docimasia de la hipoétesis; es decir, la significancia estadistica, para lo cual se
cumplio con realizar los siguientes pasos:

Formulaciéon de Hipoétesis Estadistica:

H_: No existe correlacion entre desempefio del docente universitario en su actividad practica y
el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018

H,: Existe correlacion entre desempeiio del docente universitario en su actividad practica y
el grado académico que ostenta, desde un enfoque de la competencia profesional, en la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018

Nivel de Significancia

Para la investigaciéon realizada, se decidié trabajar con un nivel de confianza del 95%,
correspondiente a un nivel de significancia (a) de 5% = 0.05
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Determinacion del Estadigrafo empleado
Mediante la prueba de Chi cuadrado, se determiné que la evaluacién de desempefio del docente

universitario en su actividad practica presenta relacion con el grado académico, con un enfoque desde
la competencia profesional.

Regla de decision Valor gl Sig. asintotica
Chi-cuadrado de Pearson tabular 7.8147 3 0.001
Tabla 4

Desemperio del docente universitario en su actividad practica y su relacion con el grado
académico, mediante la prueba del Chi cuadrado (X2) y el nivel de significancia (p).

Valor gl Sig. Asintética (p)

Chi-cuadrado de Pearson 13.3567 3 0.010
Nivel de significancia = 0.05

Toma de Decision

Dado que, el resultado de la prueba de chi cuadrado utilizado para variables cualitativas fue
de 13.8147 el cual fue mayor al chi cuadrado critico tabulado cuyo valor fue de 7.8147, con 3 grado
de libertad y el P-Valor = 0.0010 (p< 0.05), por lo cual se rechaza la hipétesis nula es decir: Existe
correlaciéon entre desempefio del docente universitario en su actividad practica y el grado académico
que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018

Contrastacion de la hipotesis: especifica 4

Se realiz6 la docimasia de la hipoétesis; es decir, la significancia estadistica, para lo cual se
cumplié con realizar los siguientes pasos:

Formulacién de Hipotesis Estadistica:

H_: No existe correlacion entre desempeiio del docente universitario en el uso de los recursos
didacticos y el grado académico que ostenta, desde un enfoque de la competencia profesional, en la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

H.: Existe correlacion entre desempeiio del docente universitario en el uso de los recursos
didacticos y el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en
la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

Nivel de Significancia

Para la investigaciéon realizada, se decidié trabajar con un nivel de confianza del 95%,
correspondiente a un nivel de significancia (a) de 5% = 0.05.

Determinacién del Estadigrafo empleado

Mediante la prueba de Chi cuadrado, se determind que la evaluacion de desempeno del docente
universitario en el uso de los recursos didacticos presenta una relacion con el grado académico, con un
enfoque desde la competencia profesional.
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Regla de decision Valor gl Sig. asintotica

Chi-cuadrado de Pearson tabular 5.9915 2 0.001

Tabla 5

Desemperio del docente universitario en el uso de los recursos didacticos y su relacién con el
grado académico, mediante la prueba del Chi cuadrado (X2) y el nivel de significancia (p).

Valor gl Sig. Asintética (p)

Chi-cuadrado de Pearson 7.5807 3 0.010

Nivel de significancia = 0.05
Toma de Decisiéon

Dado que, el resultado de la prueba de chi cuadrado utilizado para variables cualitativas fue de
7.5807 el cual fue mayor al chi cuadrado critico tabulado cuyo valor es de 5.9915, con 3 grado de libertad
y el P-Valor = 0.0010 (p< 0.05), por lo cual se rechaza la hipoétesis nula es decir: Existe correlacion
entre desempeno del docente universitario en el uso de los recursos didacticos y el grado académico
que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

Contrastacion de hipotesis especifica 5

Se realiz6 la docimasia de la hipotesis especifica 5, es decir, la significancia estadistica, para
lo cual se cumplié los siguientes pasos:

Formulaciéon de Hipoétesis Estadistica:

H_: No existe correlacion entre desempefio del docente universitario en la planificacion docente
y el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

H_: Existe correlacion entre desempefio del docente universitario en la planificacion docente y
el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

Nivel de Significancia

Para la investigacion realizada, se decidio trabajar con un nivel de confianza del 95%, correspondiente
a un nivel de significancia (a) de 5% = 0.05.

Determinacion del Estadigrafo empleado
Mediante la prueba de Chi cuadrado, se determiné que el desempefo del docente universitario en la

planificacion docente presenta relacion con el grado académico, con un enfoque desde la competencia
profesional.
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Regla de decision Valor gl Sig. asintotica
Chi-cuadrado de Pearson tabular 7.8147 3 0.001
Tabla 6

Desemperfio del docente universitario en la planificacion docente y su relacién con el grado
académico; mediante la prueba del Chi cuadrado (X2) y el nivel de significancia (p).

Valor gl Sig. Asintética (p)

Chi-cuadrado de Pearson 9.1802 3 0.010
Nivel de significancia = 0.05

Toma de Decision

Dado que, el resultado de la prueba de chi cuadrado utilizado para variables cualitativas fue
de 9.1802 el cual fue mayor al chi cuadrado critico tabulado cuyo valor es de 7.8147, con 3 grado
de libertad y el P-Valor = 0.0010 (p< 0.05), por lo cual se rechaza la hipétesis nula es decir: Existe
correlacién entre desemperio del docente universitario en la planificacion docente y el grado académico
que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

Contrastacioén de hipotesis especifica 6

Se realiz6 la docimasia de la hipoétesis; es decir, la significancia estadistica, para lo cual se
cumplié con realizar los siguientes pasos:

Formulacién de Hipotesis Estadistica:

H_: No existe correlacion entre desempefio del docente universitario en la evaluacion y el
grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018

H.: Existe correlacion entre desempefio del docente universitario en la evaluacion y el grado
académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en la Facultad de Medicina
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018

Nivel de Significancia

Para la investigaciéon realizada, se decidié trabajar con un nivel de confianza del 95%,
correspondiente a un nivel de significancia (a) de 5% = 0.05.

Determinacién del Estadigrafo empleado
Mediante la prueba de Chi cuadrado, se determiné que el desempeno del docente universitario

en la evaluacion presenta relacién con el grado académico, con un enfoque desde la competencia
profesional.

Regla de decision Valor gl Sig. asintotica

Chi-cuadrado de Pearson tabular 7.8147 3 0.001

IPEF, Revista Juridica del Instituto Peruano de Estudios Forenses. Aiio XVIII N° 83, Enero 2022

28



EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE UNIVERSITARIO Y EL GRADO... Pozo Reyes, Yrma

Tabla 7

Desemperio del docente universitario en la evaluacién y su relacion con el grado académico;
mediante la prueba del Chi cuadrado (X2) y el nivel de significancia (p).

Valor gl Sig. Asintética (p)

Chi-cuadrado de Pearson 9.5565 3 0.010
Nivel de significancia = 0.05

Toma de Decision

Dado que, el resultado de la prueba de chi cuadrado utilizado para variables cualitativas fue de
9.1802 el cual fue mayor al chi cuadrado critico tabulado cuyo valor es de 7.8147, con 3 grado de libertad
y el P-Valor = 0.0010 (p< 0.05), por lo cual se rechaza la hipoétesis nula es decir: Existe correlacion
entre desempefio del docente universitario en la evaluacién y el grado académico que ostenta, desde
un enfoque desde la competencia profesional, en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, 2018

Contrastacion de hipotesis especifica 7

Se realiz6 la docimasia de la hipotesis especifica 7, es decir, la significancia estadistica, para
lo cual se cumplié con realizar los siguientes pasos:

Formulaciéon de Hipoétesis Estadistica:

H_: No existe correlacion entre desempefio del docente universitario en el cumplimiento de sus
obligaciones como docente y el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia
profesional, en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

H,: Existe correlacion entre desempefio del docente universitario en el cumplimiento de sus
obligaciones como docente y el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia
profesional, en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

Nivel de Significancia

Para la investigaciéon realizada, se decidié trabajar con un nivel de confianza del 95%,
correspondiente a un nivel de significancia (a) de 5% = 0.05.

Determinacion del Estadigrafo empleado
Mediante la prueba de Chi cuadrado, se determind que la evaluacion de desempeno del

docente universitario en el cumplimiento de sus obligaciones como docente presenta relacion con el
grado académico, con un enfoque desde la competencia profesional.

Regla de decision Valor gl Sig. asintética

Chi-cuadrado de Pearson tabular 7.8147 3 0.001
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Tabla 8

Desemperio del docente universitario en el cumplimiento de sus obligaciones como docente y
su relacion con el grado académico; mediante la prueba del Chi cuadrado (X2) y el nivel de significancia

(p)-

Valor gl Sig. Asintética (p)

Chi-cuadrado de Pearson 9.5453 3 0.010
Nivel de significancia = 0.05

Toma de Decision

Dado que, el resultado de la prueba de chi cuadrado utilizado para variables cualitativas fue
de 9.5453 el cual es mayor al chi cuadrado critico tabulado cuyo valor fue de 7.8147, con 3 grado
de libertad y el P-Valor = 0.0010 (p< 0.05), por lo cual se rechaza la hipétesis nula es decir: Existe
correlaciéon entre desempefio del docente universitario en el cumplimiento de sus obligaciones como
docente y el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

Contrastacion de la hipotesis especifica 8

Se realizé la docimasia de la hipoétesis, es decir, la significancia estadistica, para lo cual se
cumplié con realizar los siguientes pasos:

Formulaciéon de Hipoétesis Estadistica:

H_: No existe correlacion entre desempefio del docente universitario en la actitud que adopta
como docente y el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional,
en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018

H_: Existe correlacion entre desemperfio del docente universitario en la actitud que adopta como
docente y el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018

Nivel de Significancia

Para la presente investigacion, se decidié trabajar con un nivel de confianza del 95%,
correspondiente a un nivel de significancia (a) de 5% = 0.05.

Determinacion del Estadigrafo empleado

Mediante la prueba de Chi cuadrado, se determind que la evaluacion de desempefo del docente
universitario en la actitud que adopta como docente presenta relacion con el grado académico, con
un enfoque desde la competencia profesional, en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, 2018

Regla de decision Valor gl Sig. asintética

Chi-cuadrado de Pearson tabular 7.8147 3 0.001
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Tabla 9

esemperio del docente universitario en la actitud que adopta como docente y su relacién con el
grado académico; mediante la prueba del Chi cuadrado (X2) y el nivel de significancia (p).

Valor gl Sig. Asintética (p)

Chi-cuadrado de Pearson 26.5298 3 0.010
Nivel de significancia = 0.05

Toma de Decision

Dado que, el resultado de la prueba de chi cuadrado utilizado para variables cualitativas fue
de 9.5453 el cual fue mayor al chi cuadrado critico tabulado cuyo valor es de 7.8147, con 3 grado
de libertad y el P-Valor = 0.0010 (p< 0.05), por lo cual se rechaza la hipétesis nula, es decir: Existe
correlaciéon entre desempefio del docente universitario en la actitud que adopta como docente y el
grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018

DISCUSION
Con respecto a los objetivos de investigacion planteados
Logro del Objetivo general del estudio

La presente investigacion trabajé con un nivel de confianza del 95%, correspondiente a un
nivel de significancia (a) de 5% y con el resultado de la prueba del chi cuadrado utilizado para variables
cualitativas es 7.4877, el cual es mayor al chi cuadrado tabulado cuyo valor es de 3.8415, con 1 grado de
libertad y el P- Valor = 0.0010 ( p<0.05) rechazé la hipétesis nula; comprobando que el desempefio del
docente universitario presenta relacion con el grado académico, con un enfoque desde la competencia
profesional realizada en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
2018. Tal como la investigaciéon de Sulca (2015) arribd con un r=7.49 con un p-valor de 0,00, donde
comprueba la relacion entre competencias del docente y aprendizajes de estudiantes.

Logro del Objetivo especifico 1

Se alcanzé el objetivo especifico 1, tal como se testimonia mediante la presentacion de la Tabla
19, pues, se ve que la prueba chi cuadrado utilizado para variables cualitativas fue de 11.0159 el cual
es mayor al chi cuadrado critico tabulado cuyo valor fue de 7.8147, con 3 grado de libertad y el P-Valor
= 0.0010 (p< 0.05), alcanzandose asi el objetivo especifico 10 que afirma que existe relaciéon entre
los resultados de la evaluacién de desempefio del docente en el uso del silabo de la asignatura y los
grados académicos que los docentes ostentan. De igual forma, como Garcia (2008) en su investigacion
Relacién entre la ejecucion curricular y el desempefio docente segun los estudiantes de la Facultad
de Educacion de la Universidad Federico Villarreal sefiala que la aplicacion de una encuesta permitio
conocer la opinion de los estudiantes con respecto a la ejecuciéon curricular de sus docentes y su
desempeiio profesional.

Logro del Objetivo especifico 2

Se alcanzo el objetivo especifico 2, tal como se aprecia en la tabla 20, en la cual se aprecia el
resultado de la prueba de chi cuadrado utilizado para variables cualitativas fue de 4.8981 el cual fue
mayor al chi cuadrado critico tabulado cuyo valor fue de 3.8415, con 3 grado de libertad y el P-Valor =
0.0010 (p< 0.05); teniendo en cuenta este resultado se confirma que se logré el objetivo especifico 2
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que afirmoé que existe correlaciéon entre desempefio del docente universitario en la metodologia de la
ensefianza y el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en
la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018. Asi también, Garcia
(2020) tuvo evidencia estadistica de r=0,895 y p=0,00 en la que se comprueba que a mejor ejecucion
curricular tiene mejor desempefo docente.

Logro del Objetivo especifico 3

Se logré el objetivo especifico 3, pues, como se aprecia en la tabla 21, donde se muestra el
resultado de la prueba chi cuadrado utilizado para variables cualitativas: fue de 13.8147 el cual fue
mayor al chi cuadrado critico tabulado cuyo valor fue de 7.8147, con 3 grado de libertad y el P-Valor =
0.0010 (p<0.05), por lo cual confirma que existe correlacién entre desempefio del docente universitario
en su actividad practica y el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia
profesional, en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018. En la
investigacion de Portillo (2017) se comprobd la relacidon que existe entre el modelo de gestion académico
y la evaluacién del desempefo docente Universitario.

Logro del Objetivo especifico 4

La investigacion realizada logré alcanzar el objetivo especifico 4, como se aprecia en la tabla
22, en la que se aprecia que se comprueba el resultado de la prueba chi cuadrado utilizado para
variables cualitativas: fue de 7.5807 el cual fue mayor al chi cuadrado critico tabulado cuyo valor es
de 5.9915, con 3 grado de libertad y el P-Valor = 0.0010 (p< 0.05); el objetivo alcanzado se formulo
en los siguientes términos: Existe correlacion entre desempefio del docente universitario en el uso de
los recursos didacticos y el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia
profesional, en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018. De
igual forma, la investigacion de Lino (2016) teniendo como muestra a estudiantes de Ciencias de la
salud e Ingenieria de la UNMSM comprobé que el uso del recurso didactico TIC influye en la evaluacion
del desempefio docente.

Logro del Objetivo especifico 5

La investigacion ejecutada también logré alcanzar el objetivo especifico 5, como se aprecia
en la tabla 23, en la cual se aprecia que, el resultado de la prueba de chi cuadrado utilizado para
variables cualitativas fue de 9.1802 el cual fue mayor al chi cuadrado critico tabulado cuyo valor es de
7.8147, con 3 grado de libertad y el P-Valor = 0.0010 (p< 0.05); con estos resultados se alcanza el
objetivo 5 que se expreso en los siguientes términos: Existe correlacion entre desempefio del docente
universitario en la planificacion docente y el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde
la competencia profesional, en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, 2018.Asimismo, Garcia (2020) concluye relacion significativa entre la ejecucion curricular y el
desempefio docente, que implica parte de esta ejecucion la planificacion y programacion.

Logro del Objetivo especifico 6

Se alcanzo el objetivo especifico 6, que asi fue posible porque en el resultado de la prueba chi
cuadrado utilizado para variables cualitativas fue de 9.1802 el cual fue mayor al chi cuadrado critico
tabulado cuyo valor es de 7.8147, con 3 grado de libertad y el P-Valor = 0.0010 (p< 0.05), asi se
comprueba, como se muestra en la tabla 24, que se alcanza el objetivo especifico 6 que se escribié en
los siguientes términos: Existe correlacién entre desempefio del docente universitario en la evaluacion
y el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018. Igualmente, cuando Aravena y
Garin(2021) plantearon como objetivo determinar las debilidades y fortalezas del modelo de evaluacion
del profesorado universitario, teniendo como resultado la necesidad de promover procesos de reflexion
a partir de la evaluacién y que ello mejora el prestigio de la buena docencia.
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Logro del Objetivo especifico 7

Se logré el objetivo especifico 7, tal como se observa en la tabla 25, donde se aprecia el
resultado de la prueba chi cuadrado utilizado para variables cualitativas: fue de 9.5453 el cual es mayor
al chi cuadrado critico tabulado cuyo valor fue de 7.8147, con 3 grado de libertad y el P-Valor = 0.0010
(p< 0.05), de esta manera se logré el objetivo especifico que se formulé en estos términos: Existe
correlacion entre desempefo del docente universitario en el cumplimiento de sus obligaciones como
docente y el grado académico que ostenta, desde un enfoque desde la competencia profesional, en la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018. Ademas, Ortiz (2020)
sefiala que, la evaluacién de desempefio mediante el factor estratégico es un mecanismo efectivo a la
organizacion universitaria porque permite precisar los roles y responsabilidades.

Logro del Objetivo especifico 8

La investigacion realizada logré alcanzar el objetivo especifico 8, como se ve en la tabla 26,
en la cual se aprecia que se comprueba el resultado de la prueba chi cuadrado utilizado para variables
cualitativas: fue de 9.5453, el cual es mayor al chi cuadrado critico tabulado cuyo valor fue de 7.8147,
con 3 grado de libertad y el P-Valor = 0.0010 (p< 0.05), por lo cual se alcanza el objetivo especifico
8, formulado en estos términos: Existe correlacion entre desempefio del docente universitario en el
cumplimiento de sus obligaciones como docente y el grado académico que ostenta, desde un enfoque
desde la competencia profesional, en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, 2018. Es necesario tomar en cuenta lo planteado por Ortiz (2020) que el sector universitario
debe estar a la vanguardia de la sociedad globalizada, en la medida que le permita razonar en detalle
su mision, vision, metas, estrategias, actividades para el logro de objetivos.

CONCLUSIONES
Se concluye con las siguientes afirmaciones, respaldado por los resultados obtenidos:

-Detalle sobre la congruencia o discrepancia entre la teoria y la investigacion.
Hay concordancia estricta entre la teoria utilizada, que es actual y vigente y la investigacion realizada,
pues la teoria afirma que el desempefio de los docentes esta relacionado con el grado que los docentes
ostentan; en efecto, los resultados muestran que quienes tienen mas alto grado académico muestran
mas alto grado de desempeno.

Sobre el detalle del logro de objetivos y prueba de hipotesis de la investigacion

-La estadistica y la prueba estadistica de la hipotesis general da cuenta que el resultado
hallado con la prueba de chi cuadrado utilizado para variables cualitativas fue de 6.710 siendo mayor
al chi cuadrado critico tabulado cuyo valor es de 3.8415, con 1 grado de libertad y el P-Valor = 0.0.010
(p< 0.05), por lo cual se rechazé la hipétesis nula; esto conlleva a sefialar categéricamente que la
evaluacion de desempeno del docente universitario presenta relacion con el grado académico, con
un enfoque desde la competencia profesional realizada en la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

Con relacién a lo identificado a la evaluacion de desempefio del docente universitario en el
uso del Silabo de la asignatura, segun el grado académico, se concluye que los estudiantes califican
Excelente alos docentes con mas altos grados académicos en la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

De acuerdo a lo precisado a la evaluacion de desempefo del docente universitario en la
Metodologia de la ensefanza, segun el grado académico, se concluye que los estudiantes califican
Excelente alos docentes con mas altos grados académicos en la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, 2018.
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Segun lo determinado en la evaluacion de desemperio del docente universitario de las Clases
practicas realizada, segun el grado académico; se concluye, que los estudiantes indican Excelente a
los docentes con mas altos grados académicos en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, 2018.

En cuanto a la evaluacion de desempefio docente universitario de los Recursos Didacticos,
segun el grado académico; se concluye, que los estudiantes evaluan como Excelente a los docentes
con mas altos grados académicos en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, 2018.

En lo que respecta al desempefio del docente universitario en la Planificacion docente, segun
el grado académico; se concluye, que los estudiantes califican como Excelente a los docentes con mas
altos grados académicos en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
2018.

En cuanto al desemperio del docente universitario del Sistema de evaluacién, segun el grado
académico; se concluye, que los estudiantes califican Excelente a los docentes con mas altos grados
académicos en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2018.

Respecto al desempeio del docente universitario en el Cumplimiento de las obligaciones
docentes, segun el grado académico; se concluye, que los estudiantes califican Excelente a los
docentes con mas altos grados académicos en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, 2018.

En lo que concierne a la evaluacion de desempeio del docente universitario en la Actitud del
docente, segun el grado académico; se concluye, que los estudiantes califican Excelente a los docentes
con mas altos grados académicos en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, 2018.

S obre la aceptacion o rechazo de la hipotesis de investigacion

La estadistica y la prueba de la hipétesis general da cuenta que el resultado hallado prueba
contundentemente con la prueba de chi cuadrado utilizado para variables cualitativas fue de 6.710 siendo
mayor al chi cuadrado critico tabulado cuyo valor es de 3.8415, con 1 grado de libertad y el P-Valor =
0.0.010 (p< 0.05), por lo cual se rechazé la hipotesis nula; esto conlleva a sefialar categéricamente que
el desempefio del docente universitario se relacion con el grado académico, con un enfoque desde la
competencia profesional realizada en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, 2018.

Detalle de los resultados mas significativos

Primer resultado

Se encontré que mayoria los docentes con grado académico de Doctor tuvieron un desempefio docente
universitario Excelente, constituyeron 55% del total. académico

Segundo resultado significativo

Un hallazgo especifico fue que el desempeiio del docente universitario en el uso del silabo de la
asignatura la frecuencia del nivel Excelente,

Tercer resultado significativo

El desemperio del docente universitario en las clases practicas. el nivel excelente tiene 52%.
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Cuarto resultado significativo

Otro resultado especifico alcanzado fue que en mayoria los docentes calificados como excelente
alcanza 67% del total.

Quinto resultado significativo

En la Facultad de Medicina de la UNMSM, el desempeio del docente universitario en la planificacion
docente el nivel excelente alcanza 50.5%.

Sexto resultado significativo

Otro resultado obtenido en la investigacion fue que el nivel excelente alcanzé 50%, en la
evaluacion tiene en mayoria un desempefo excelente.

Séptimo resultado significativo

Finalmente, otro hallazgo fue en el desempefio del docente universitario en el cumplimiento de
las obligaciones docentes, excelente logra 54% del total.

Se concluye que en los asuntos 1) Uso del silabo,2) Metodologia de la ensefianza, 4) Actividad
practica, 5) Uso de recursos, 6) Planificacion docente, 7) evaluacion, 8) cumplimiento de sus obligaciones
como docente.
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