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RESUMEN

La investigación tuvo por objetivo determinar cómo se relacionará el proceso de acreditación en la formación profesional de los estudiantes de Ciencias Contables, Económicas y Financieras de la Universidad de San Martín de Porres, Universidad Nacional Federico Villareal y la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión; para lo cual se utilizó la metodología de la investigación científica, instrumento que sirvió para desarrollar aspectos importantes de la tesis, desde su primer capítulo hasta los anexos correspondientes. También se plantearon puntos importantes donde se dio a conocer la problemática de la Universidad de San Martín de Porres, Universidad Nacional Federico Villarreal y la Universidad Nacional Alcides Carrión sobre el proceso de acreditación en la formación profesional de sus estudiantes, de manera que sin esta acreditación resultaría difícil discernir si estas instituciones tienen capacidad académica, organizativa y económica para cumplir con la oferta educativa. tipo de investigación es de carácter descriptivo-explicativo. Se utilizó un diseño ex post facto transversal-correlacional, La población y muestra está constituida por 350 entre estudiantes, la investigación ha determinado que el proceso de acreditación en las universidades, Universidad de San Martín de Porres (USMP), Universidad Nacional Federico Villareal (UNFV) y la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión (UNDAC), tiene que ser desarrollados adecuadamente ya que así se logra alcanzar la calidad de la formación profesional de los estudiantes de ciencias financieras y contables.
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ABSTRACT
The investigation had to determine how the accreditation process will be related in the professional training of Accounting, Economic and Financial Sciences students of the San Martín de Porres University, Federico Villareal National University and the Daniel Alcides Carrión National University; For which the scientific research methodology was used, an instrument that served to develop important aspects of the thesis, from its first chapter to the corresponding annexes. Important points were also raised where the problems of the University of San Martín de Porres, the National University Federico Villarreal and the National University Alcides Carrión were made known about the accreditation process in the professional training of their students, so that without this accreditation It would be difficult to discern if these institutions have the academic, organizational and economic capacity to fulfill the educational offer. type of research is descriptive-explanatory. An ex post facto cross-correlational design was used, The population and sample is constituted by 350 among students, the research has determined that the accreditation process in the universities, University of San Martín de Porres (USMP), National University Federico Villareal ( UNFV) and the Daniel Alcides Carrión National University (UNDAC), have to be adequately developed since this is how it is possible to achieve the quality of professional training for students in financial and accounting sciences.
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1. INTRODUCCIÓN 
La mejora de la calidad de la educación superior requerirá de una cultura y un clima institucional adecuados, así como de correctos procesos de autoevaluación que conduzcan al planeamiento y ejecución de proyectos de mejora continua, para lo cual será indispensable el compromiso y gestión eficiente de las autoridades. Al ver la evolución de las facultades de Ciencias Contables, Económicas y Financieras del país deberíamos encontrar momentos fuertes de cambio de sus filosofías, perfiles, planes de estudio, formas de evaluación, métodos de enseñanza y de otros elementos sustanciales del proceso educativo. En este contexto el nivel de calidad de la formación de los estudiantes de Ciencias Contables, Económicas y Financieras en las universidades no es ajeno a la problemática presentada, considerando que se encontrará dentro del ámbito del sistema universitario, es por ello que el presente estudio plantea la necesidad de realizar evaluaciones del nivel de formación profesional, criterios e indicadores en la perspectiva de mejorar la calidad de la formación del estudiante de la facultad de Ciencias Contables, Económicas y Financieras. El desarrollo de nuestra sociedad y su economía globalizada dependerán en gran medida del avance del conocimiento científico y tecnológico tanto como de profesionales e investigadores, con educación, formación y capacitación adecuada, en este sentido se hace sumamente necesario la implementación de métodos de evaluación y acreditación para las universidades en un marco o dentro de un esquema de parámetros comunes que permitan la comparación entre las distintas instituciones.

[bookmark: _Hlk89264012]León y Oliver (2016) La acreditación de la carrera profesional de contabilidad y su incidencia en la competitividad y mejoramiento de la gestión en la Universidad San Pedro de Chimbote: 2015-2018. Este estudio refleja la problemática universitaria y busca soluciones alternativas la calidad de la educación universitaria, especificada en la Carrera Contable Profesional, que administra la Escuela Profesional de Contabilidad de la Facultad de Artes Economía de la Universidad de San Pedro de Chimbote en la ciudad de Chimbote. Este se llevó a cabo en el semestre 2016-I, teniendo en cuenta los avances en relación a la
Semestre 2015 - II, con el propósito de otorgar evaluaciones, tanto cuantitativas como información cualitativa sobre el cumplimiento de los estándares de calidad según el modelo de calidad para la acreditación de profesiones contables por el Sistema nacional de evaluación, acreditación y certificación de la calidad educativa (SINEACE) vigente desde el 17 de noviembre de 2012. Según   objetivos estratégicos de la universidad y los principales objetivos nacionales relacionados con la mejora y certificación de la calidad de la educación superior, los actores de la Contable Profesional ejecutó dos procesos de autoevaluación con fines de mejora en 2015 y 2016 y otra autoevaluación con fines de acreditación, realizada en el semestre académico 2015 -II; Las tres dimensiones se utilizaron como base, nueve factores, dieciséis criterios y noventa y seis estándares de dicho modelo. Ser, el compromiso permanente y participativo de autoridades, docentes, estudiantes,
La administración, los graduados y los grupos de promoción profesional fueron la base para la implementación el diagnóstico de situación en 2015 y 2016 tal como se para cumplir con los requisitos de calidad. Después de todas las etapas formales del Se encontró que la autoevaluación a los efectos de la acreditación de carrera era la misma cumple con todos los estándares para la acreditación inicial y muestra sólidas fortalezas; especialmente en su proyecto curricular. Aspectos que nos lo han hecho posible hoy formalizar los procesos y procedimientos que inciden en la calidad en la carrera de Contabilidad de la universidad privada de San Pedro de Chimbote.

Diaz (2014). Procesos de acreditación en las universidades nacionales y privadas del Perú y su influencia en la calidad de la formación profesional de sus egresados. Estudia los efectos que producen los procesos de acreditación que se están llevando a cabo en las universidades públicas y privadas del Perú sobre la calidad de la formación profesional de sus egresados. La preocupación por la calidad de la formación profesional se ha intensificado al constatar que, en el Perú, en los últimos 10 años, se ha incrementado el número de universidades, especialmente las privadas, con el consecuente deterioro en la calidad de la formación profesional que ha tenido. la reciente aprobación, en el Congreso de la República, de una nueva ley universitaria. Se describieron los procesos de acreditación y se explicaron los efectos producidos por estos procesos llevados a cabo por organismos acreditadores nacionales y extranjeros en universidades públicas y privadas del Perú. La acreditación, ya sea de programas, carreras o de las mismas instituciones, se realiza siguiendo los procedimientos que prescribe la guía para la Acreditación de Carreras Profesionales Universitarias de la CONEAU, es decir, una etapa previa al proceso de acreditación se lleva a cabo, la autoevaluación, la evaluación externa y la propia acreditación. Se explicó la influencia de estos procesos de acreditación en la calidad de la formación profesional de los egresados ​​de carreras profesionales que han pasado por procesos de acreditación nacionales e internacionales. El análisis de los datos se ha realizado utilizando la metodología cuantitativa que nos ha permitido contrastar la hipótesis en la que se argumentó que los egresados ​​de carreras acreditadas han mejorado significativamente la calidad de su formación profesional con respecto al grupo de profesionales egresados ​​de carreras. Aún no acreditados que presenten un índice académico más bajo, con respecto al grupo experimental. La estadística que se ha utilizado y que nos ha proporcionado los resultados que buscábamos ha sido la prueba U de Mann Whitney, que hemos elegido porque nuestros datos forman un conjunto aleatorio y necesitan ser explicados mediante procedimientos no paramétricos.

Jaramillo (2017) La formación profesional docente, estándares de calidad de la enseñanza en la educación superior: una aproximación teórica. La calidad de la educación es el estado de bienestar de una institución; En las universidades, por ejemplo, es importante para los estudiantes que el especialista tenga un modelo a seguir que esté entusiasmado con el aprendizaje y tenga un alto nivel de competencia. El objetivo general es ofrecer un acercamiento teórico a la formación profesional de docentes con estándares de calidad para la educación superior. Las producciones legales y científicas indexadas en español e inglés sirvieron de apoyo. La metodología utilizada es bibliográfica y basada en el enfoque hermenéutico. Los resultados más importantes muestran que la formación del profesorado investigador altamente profesional determina la calidad de los procesos de enseñanza y los estándares de desempeño son necesarios, orientan lo que un profesional tiene que saber y hacer para ser visto como competente. Los hallazgos destacan aspectos clave de la investigación de la formación docente y los estándares de calidad para desarrollar discusiones antes de realizar una evaluación. Se recomienda buscar estudios académicos altamente efectivos y metodologías de evaluación de la calidad educativa para mejorar los procesos de investigación universitaria para mejorar la docencia y explorar investigaciones de vanguardia sobre estándares universitarios de alta calidad y programas de formación profesional en el campo. a nivel nacional e internacional, con el fin de reconstruir, diseñar y aplicar sistemas de profesionalización flexibles en nuestro país con métodos, técnicas e indicadores, promover la autoevaluación de la cultura académica y abrir espacios de diálogo entre docentes e investigadores en busca de profesionales. procesos de actualización.

Brunet y Zavaro (2017). El modelo de formación profesional en España. En este artículo se explica cómo se ha ido configurando el modelo de formación profesional en España, con el fin de identificar el principal reto actual al que se enfrenta la formación profesional. Para ello hemos realizado un diseño metodológico basado en los aportes de diversos autores a través del análisis e interpretación de textos. Los resultados han sido identificar el motor de las distintas reformas de la formación profesional, y que tiene que ver con la necesidad de adecuar la formación profesional a los cambios del entorno productivo. Esta necesidad de promover una mejor adecuación entre el sector de la formación profesional y el sistema productivo ha sido uno de los retos de la Ley Orgánica de Mejoramiento de la Calidad Educativa. Bajo el régimen de esta ley, España adopta, por un lado, un modelo de formación profesional en la línea del modelo dual, cuyo paradigma es Alemania. Por otro lado, esta ley enfatiza la prestación de servicios técnicos desde los centros de formación profesional a las pequeñas empresas de su entorno, y promueve la formación en competencias de innovación en los egresados ​​de la formación profesional.

Sánchez et al. (2017) La calidad en la educación superior: una mirada al proceso de evaluación y acreditación de universidades del ecuador. En este trabajo, los resultados alcanzados por las IES de Ecuador en el marco del proceso de acreditación universitaria se enmarcan en los precursores internacionales y nacionales de este proceso. Al revisar la evaluación de la calidad universitaria en países que han comenzado a implementar estándares e indicadores para garantizarlos, se encontró que no existen diferencias notables entre estos parámetros y los propuestos por el Modelo de Evaluación Institucional de Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador. Concluye que las universidades del Ecuador deben realizar un tremendo esfuerzo para asegurar la calidad de la educación a través de la introducción gradual de una cultura de autoevaluación permanente para cumplir con los estándares de calidad, junto con un fuerte compromiso con el proceso educativo para responder a las necesidades de la sociedad en general y el exigente mercado laboral en particular y posibilita mejoras científicas, técnicas, sociales y culturales a través de la conexión con la sociedad en la docencia y la investigación.

[bookmark: _Hlk89265455]Peralta (2018) Aproximaciones a un modelo de formación profesional. Modelo educativo, proceso formativo, capacidades cognitivas, modelo de formación profesional. que proporciona significado y valor. Relata posturas teóricas que validan la importancia de la visión aproximada del modelo que orienta el desarrollo progresivo del conocimiento en la práctica intercultural de la docencia en la Universidad. Incluir referentes de Santa Magdalena Sofia Barata sobre el Modelo Pedagógico Rol rector en la formación de valores intelectuales y habilidades cognitivas, que confirmen el impacto en la cultura de las instituciones educativas en contextos de complejidad. Finalmente, moviliza líneas de acción derivadas de la importancia de la visión como motor rector del modelo en la formación profesional, que, según Gimeno Sacristán (1988), es la representación conceptual, simbólica, indirecta, esquemática, parcial, selectiva de esa realidad. artículo describe el interés por el modelo del proceso formativo, como expresión del pensamiento y proyección de las comunidades académicas, en el sentido y contenido del marco científico que le da sentido y valor. Refiere posiciones teóricas que validan la importancia de la visión aproximada del modelo que orienta la progresiva elaboración del saber en la práctica intercultural de la docencia en la Universidad. Incluye referencias a Santa Magdalena Sofía Barat acerca del rol orientador del modelo pedagógico en la formación de valores intelectuales y capacidades cognitivas, con lo cual se reafirma el impacto del modelo en la cultura de las instituciones educativas en contextos de complejidad. Finalmente, moviliza líneas de acción derivadas de la trascendencia de la visión como fuerza orientadora del modelo de formación profesional que, según Gimeno Sacristán (1988), es la representación conceptual, simbólica, indirecta, esquemática, parcial, selectiva de aspectos de esa realidad.


2. MATERIALES Y MÉTODOS
Exploratorio: Se indagó en investigaciones con relación al proceso de acreditación en la formación profesional de los estudiantes de Ciencias Contables y Finanzas Corporativas que tiene el control interno.
Descriptivo: Se describió el proceso de acreditación en la formación profesional de los estudiantes de Ciencias Contables y Finanzas Corporativas y el impacto que tiene en las universidades del Perú.
Correlacional: Se correlacionó la manera de influir en otros aspectos.
Explicativo: Se explicó que el proceso de acreditación, es el reconocimiento otorgado por cumplir un conjunto de estandartes de gestión en los procesos que garantiza la rigurosidad académica y eficacia en las universidades del Perú.
Variable independiente: Proceso de Acreditación
X1= Nivel de calidad profesional
X2= Nivel de rendimiento académico
X3= Organización académica y administrativa
X4= Nivel del profesional Docente
X5= Nivel de Tecnología y recursos de información
Variable dependiente: Formación Profesional
Y1= Plan de Estudio en contabilidad.
Y2= Conocimientos
Y3= Competencias
Y4= Enseñanza
Y5= Capacidad académica
La población estuvo comprendida por 5400 personas, estudiantes y egresados de las Facultades de Ciencias Contables, Económicas y Financieras de la Universidad de San Martín de Porres (USMP), Universidad Nacional Federico Villareal (UNFV) y la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión (UNDAC).
Para el cálculo del tamaño de la muestra se utilizó el muestreo aleatorio simple, constituida por 359 entre estudiantes y egresados de las Facultades de Ciencias Contables, Económicas y Financieras de la Universidad de San Martín de Porres (USMP), Universidad Nacional Federico Villareal (UNFV) y la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión (UNDAC).
Instrumentos. Como técnica de recolección se utilizó el cuestionario que por intermedio de una encuesta conformada por preguntas en su modalidad cerradas se tomaran a la muestra señalada.
Procedimientos. Análisis documentario-Análisis textual-Entrevistas-Encuestas
Análisis de datos. Para identificar el predominio en cada una de las dimensiones de las variables de estudio, así como en la escala global de cada una de las variables, se tendrá en cuenta estadísticos de resumen y de frecuencias y porcentajes, aplicándose, la prueba de estaninos, que es útil para clasificar una variable de estudio en tres categorías: Para determinar la relación entre las variables de estudio se empleó como prueba estadística paramétrica, la correlación lineal Pearson. Asimismo, la hipótesis fue contrastada a un nivel de significación de p<0,01, que equivale a un nivel de confianza del 99%. Es decir, en todos los análisis son significativos aquellos resultados para los cuales el test de hipótesis correspondiente resulta en una significación menor que 0,01.

3. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 
[bookmark: _Hlk88149522]Contrastación de Hipótesis
La hipótesis general
El proceso de acreditación se relacionará significativamente en la formación profesional de los estudiantes de Ciencias Contables, Económicas y Financieras de la Universidad de San Martín de Porres y Universidad Nacional Federico Villareal.

H1.  El nivel de formación de los estudiantes de la Universidad de San Martín de Porres, Universidad Nacional Federico Villareal y la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión, se estimará en relación con el plan de estudio de Ciencias Contables, Económicas y Financieras, exigidos por el proceso de acreditación es en promedio insuficiente.
Los resultados de la tabla 8 indican que la prueba ji cuadrado de independencia tiene una p=0,000 inferior a la p=0,05, por tanto, se acepta la H1. Los resultados indican que el nivel de calidad de los estudiantes de ciencias financieras y contables de la USMP, UNFV y UNDAC es en promedio insuficiente. 

H2.  Existirá una diferencia significativa en el rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad de San Martín de Porres, Universidad Nacional Federico Villareal y la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión en relación con los conocimientos exigidos durante la formación profesional en la facultad de Ciencias Contables, Económicas y Financieras en el proceso de acreditación.

Los resultados de la tabla 25 indican que la prueba Ji cuadrado de independencia tiene una p=0,000 inferior a la p=0,05, por tanto, se acepta la H2. Los resultados indican que existe una diferencia entre el rendimiento académicos de los estudiantes de ciencias financieras y contables de la USMP, UNFV y UNDAC en relación con los conocimientos que se logran a través de la formación profesional.

H3. 	Si la organización académica y administrativa es eficiente entonces los estudiantes alcanzarán mejores logros de las competencias en su formación profesional en Ciencias Contables, Económicas y Financieras de las universidades, Universidad de San Martín de Porres, Universidad Nacional Federico Villareal y la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión

Los resultados de la tabla 28 indican que la prueba Ji cuadrado de independencia tiene una p=0,000 inferior a la p=0,05, por tanto, se acepta la H3. En relación la organización académica y administrativa es eficiente en ambas universidades. 

H4. Los niveles profesionales de los docentes de las universidades, Universidad de San Martín de Porres, Universidad Nacional Federico Villareal y la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión, serán heterogéneos para lograr altos niveles de calidad en la enseñanza de la formación profesional en los estudiantes Ciencias Contables, Económicas y Financieras.

Los resultados de la tabla 12 indican que la prueba ji cuadrado de independencia tiene una p =0,000 inferior a la p=0,05, por tanto, se acepta la H4. Los resultados indican que los niveles profesionales de los docentes son heterogéneos para lograr altos niveles de calidad en la enseñanza en la formación profesional de los estudiantes de ciencias financieras y contables de la USMP, UNFV y UNDAC.

H5. La falta de tecnología y sistemas de información adecuados limitarán el logro de mejores competencias en los estudiantes durante su formación profesional en la facultad de Ciencias Contables, Económicas y Financieras de las universidades, Universidad de San Martín de Porres, Universidad Nacional Federico Villareal y la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión.

Los resultados de la tabla 22, 24, indican que la prueba ji cuadrado de independencia tiene una p=0,000 inferior a la p=0,05, por tanto, se acepta la H5. Los resultados indican que los estudiantes de ciencias financieras y contables de la USMP, UNFV y UNDAC se limitan a alcanzar sus capacidades ya que la tecnología y sistemas de información que se manejan en estas instituciones no son las adecuadas ni están actualizadas.

[bookmark: _Toc30780480]Discusión de Resultados

1. El proceso de acreditación se relaciona significativamente en la formación profesional de los estudiantes de Ciencias Contables, Económicas y Financieras de la Universidad de San Martín de Porres y Universidad Nacional Federico Villareal.

2. El nivel de formación de los estudiantes de la Universidad de San Martín de Porres, Universidad Nacional Federico Villareal y la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión, se estima en relación con el plan de estudio de Ciencias Contables, Económicas y Financieras, exigidos por el proceso de acreditación es en promedio insuficiente.

3. Existe una diferencia significativa en el rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad de San Martín de Porres, Universidad Nacional Federico Villareal y la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión en relación con los conocimientos exigidos durante la formación profesional en la facultad de Ciencias Contables, Económicas y Financieras en el proceso de acreditación

4. La organización académica y administrativa es eficiente y los estudiantes alcanzan mejores logros de las competencias en su formación profesional en Ciencias Contables, Económicas y Financieras de las universidades, Universidad de San Martín de Porres, Universidad Nacional Federico Villareal y la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión.

5. Los niveles profesionales de los docentes de las universidades, Universidad de San Martín de Porres, Universidad Nacional Federico Villareal y la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión, son heterogéneos para lograr altos niveles de calidad en la enseñanza de la formación profesional en los estudiantes Ciencias Contables, Económicas y Financieras.

6. La falta de tecnología y sistemas de información adecuados limita el logro de mejores competencias en los estudiantes durante su formación profesional en la facultad de Ciencias Contables, Económicas y Financieras de las universidades, Universidad de San Martín de Porres, Universidad Nacional Federico Villareal y la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión

4. CONCLUSIONES
En el ámbito universitario, la supervisión de la calidad educativa, que constituye un encargo constitucional expreso, se sitúa objetivamente en con la definición fuerte de autonomía universitaria que la misma Constitución establece como atributo singular de cada universidad, pública o privada.  El proceso de acreditación en las universidades, Universidad San Martín de Porres, Universidad Federico Villareal y Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión, tiene que ser desarrollado adecuadamente ya que así se logra alcanzar la calidad de la formación profesional de los estudiantes de ciencias financieras y contables.

· El nivel de calidad de los estudiantes de la USMP, UNFV y UNDAC en relación con el plan de estudio de ciencias financieras y contables exigidos por el proceso de acreditación es en promedio insuficiente.

· Existe una diferencia significativa entre el rendimiento académico de los estudiantes de la USMP, UNFV y UNDAC en relación con los conocimientos que obtienen durante la formación profesional en ciencias financieras y contables durante el proceso de acreditación.

· Mientras la organización académica y administrativa se lleve a cabo de manera eficiente, los estudiantes de la USMP, UNFV y UNDAC, alcanzaran el logro de las competencias en su formación profesional en ciencia financieras y contables según el proceso de acreditación.

· Los niveles profesionales de los docentes de la USMP, UNFV y UNDAC son heterogéneos para lograr altos niveles de calidad en la enseñanza de la formación profesional en los estudiantes de ciencias financieras y contables según el proceso de acreditación. 

· La Tecnología y sistemas de información limitan alcanzar los logros de las capacidades de los estudiantes en la formación profesional en la facultad de ciencias de los estudiantes en ciencia financieros y contables de la USMP, UNFV y UNDAC según el proceso de acreditación 
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